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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: YENNY CASTANO PEREZ
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9083715
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

i
|

EH R
ImGaOieeen Coic

SABADO
DOMINGO

LUNES MARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES

01/06/26 [02/06/26 03706726 4706726 5/06/26 6106126
00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 10:00: Disponible _|00:00 - 18:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 10:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 14:00: (3169112)T2 | 10:00 - 14:00: (3140286)T2 |18:00 - 22:00: (3311503)T2 10:00 - 14:00: (3471961)T2

- 2026 -2026 2026

22:00 - 23:59: Disponible

44:00 - 18:00: Disponible  (07/06/26
18:00 - 22:00: (3311593)T2
2026

14:00 - 23:5%: Disponible  |14:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 22:00: (3311609)T2
- 2026

22:00 - 23:50: Disponible
12/06/26

00:00 - 10:00: Dispanible
10:00 - 14:00: (3471961)T2
2026

22:00 - 23:50: Disponible
08/06/26 09/06/26 10/06/26
00:00 - 23:5%; Disponible  |00:00 - 10:00: Disponible (00:00 - 18:00: Disponible
10:00 - 14:00: (3140286)T2 18:00 - 22:00: (3311593)T2
2026 -2026

11/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

[13/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 18:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 18:00: Disponible (14/06/26
18:00 - 22:00: (3311609)T2 18:00 - 22:00: (3311593)T2
- 2026 -2026
2200 - 23:59: Disponible 2200 - 23:59: Disponible
[15/06/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 15/06/26 l20/06/26

00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 14:00: (3140286)T2 |18:00 - 22:00: (3311593)T2
- 2026 -2026

22:00 - 23:59: Disponible

(00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 10:00: Disponible

10:00 - 14:00: (3471961)T2
-2026

14:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 18:00: Disponible  21/06/26

18:00 - 22:00: (3311609)T2 18:00 - 22:00: (3311593)T2

2026 2026
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible

22/06/26 123/06/26 24/06/26 [25/06/26 |26/06/26 |27/06/26

(00:00 - 10:00: Disponible  |00:00 - 10:00: Disponible  |00:00 - 18:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 10:00: Disponible [00:00 - 23:59: Dispog

10:00 - 14:00: (3169112)T2 | 10100 - 14:00: (3140286)T2 18:00 - 22:00: (3311593)T2 10100 - 14:00: (3471961)T2
- 2026 - 202 - 2026

22:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 18:00: Disponible  [26/06/26 Soy Eval

18:00 - 22:00: (3311593)T2
- 2026

14:00 - 23:59: Disponible | 14:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 22:00: (3311608)T2
- 2026

22:00 - 23:50: Disponible
'30/06/26

00:00 - 10:00: Disponible

22:00 - 23:50: Disponible
3/07/26 407726

29/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

01/07/26 2/07/26

En LMS y/o en el Drive

esta:

-Programa de formacién

-Proyecto Formativo

-Planeacién  pedagdgica GFPI- F-
134,

-Guia de aprendizaje GFPI
—F—135de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con captura de pantalla del
plan concertado con el aprendiz.

Se evidencia con captura de pantalla del
diagramador descargado de Sofia plus

x ntrol de asistencia imprese 3311593 TAIPI

NOMBRE DEL APRENDZ

T [rAmERin MEsA Gomez

| 0I5A MARIA SANDOVAL BETANCOURT

| AoRiaNA CasTILG MamQUINEZ
|CLAUDIA MARCELA LOPEZ 1SAZA
|15A8ELLA SALDARRIAGA G1RALDD
MR 14 ANGELICA MONTES CanING

Jrua vangssa vanecas casanova

| DANNA SOF1A VALENCIA MARULANDA

1| MARIA CAMILA MORALES LONDORG

+ [RenY ruUAKA MARIN RICARDD

+ [cABRIELA CanDRIL 1OPEZ

| KHARLA MARCELA RAMIREZ CANDAMIL

| MARIA ALEIANORA GARZON MURGZ
[LILIANA ECHEVERRY MARTINEZ

Se evidencia con registro fotografico del
formato de asistencia por ficha.
Se evidencia con captura de pantalla un
instrumento de evaluacion de aplicacién a
los aprendices en su proceso de
aprendizaje.
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‘Control de asistencia ficha de TALENTO HUMANO 3311609
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Ce 08
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ce s
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o iETEe

JENNIFER VALERIA RIARO GOMEZ

CC trseaTs [JUAN DAVIDMORENO PERDOMO
TI070eTET [ANDREA NATALIAVENESES DSPIRA

Talento Humano 3140286 - 2026
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Control de asistencia ficha de gestion del Talento Humano 3169112 - 2026

i ias - dices por Ficha
-] [-]

4 ENCDIADICAPACTTADA
B aNERTTM
16 |SNENCDIA S ENVIARGN DOS COREOS

VALENTINA VALENCIA DUARTE
'DAYANA CARMONA AMELISES
JENMIFER VALERIA RIAND GOMEZ

3911605 - GESTION DEL TALENTO EUMAND
3713605 - GESTION DEL TALENTO EUMAND

3713605 - GESTION DEL TALENTO EUMAND JHONIER ALEXANDER FESLAZA SEGURA 8 sEnevm
3713605 - GESTION DEL TALENTO EUMAND | NICOL ANDREA GUARIN RESTREPO 3 paEms
3911603 - GESTION DEL TALENTO EUMAYD HIS40539  VALENTINA CASTRO BOCANEGRA > CONENCTEA NACHENTO DEL BEBE
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andeja de tareas

Eval i

ruta de aprendizaje masivo

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

PP / ».

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de camdesizacBmr 3169116-GESTION EMPRESARIAL

Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO!

Competencia de ApIENIZAIET  iSMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

108 CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL 4
Aprendices
CC 1116281323 STEFANNIA SINISTERRA CUERQ Formacion
O CC 1116072396 ANGIE NATALIA. BEDOYA CARDENAS Formacion
CC 1116072632 YAMILE GAVIRIA CORREA Formacion
CC 1116241411 VANESSA DURANGO BEJARANO Formacion
CC 1109668873 ALLISON ESCUDERO HERNANDEZ Formacion &G
CC 1016950539 DANNA VALENTINA AGUASACO PEDRAZA Formacion
(CC 1117352002 JEISON ALEXANDER ‘SAENZ SEPULVEDA Formacion
m CC 1114242361 MARIANA REINATELLO Formacion
e e 2311593 ATENCION INTEGRAL ALA PRINERA
Competencia de aprendizaje  Aender ninos y ninas segun proceso pedagogico y
normativa de educacion inicial
4
[Aprendices
CC 1116264335 YURI VANESSA VANEGAS CASANOVA Formacion
CC 1000620944 KATHERIN MESA GOMEZ Formacion
CC 1117012309 DANNA SOFiA VALENCIA MARULANDA Formacion
CC 127241376 GABRIELA CANDAMIL LOPEZ Formacion
CC 1006464825 LUISA MARIA SANDOVAL BETANCOURT Formacion
CC 1117349874 KARHLA MARCELA RAMIREZ CANDAMIL Formacion
CC 1144104567 SUSAN JULIETH FINEDA Formacion
CC 1117016138 MARIA CAMILA MORALES LONDOKO Formacion
CC 38795252 LILIANA ECHEVERRY MARTINEZ Formacion
CC 1116244331 MARIA ANGELICA MONTES CAMINO Formacion
CC 1117016385 KENY YULIANA MARIN RICARDO Formacion
CC 1089538666 ADRIANA CASTILLO MARQUINEZ Formacion

0 110mT £1 Bunis MBRrEr 8 | neE7 19878

Enmacion

Se realiza proceso de evaluacion de
aprendices en las plataformas. Se
presenta captura de pantalla de algunas
evaluaciones realizadas en la plataforma
SOFIA PLUS.




SENA

& YENNY ©  =Bandeja de tareas R LMSSENA & CambiarClave  Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opeiones de busqueda
A 3311603 ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA
i
Competencia de aprendizaios  CUidar ninas y ninos de acuerdo con poliicas nacionales
y nomativa lega
Vi
[Aprendices ]
| emcacen | Nombes | Apelidos __________| _Fstaio___|
CC 1116264335 YURI VANESSA VANEGAS CASANOVA Formacion
CC 1000620044 KATHERIN MESA GOMEZ Formacion
cC 1117012309 DANNA SOFIA VALENCIA MARULANDA Formacion
CC 1127241376 GRERIELA CANDAMIL LOPEZ Formacion
©C 1192898303 MARIA ALEJANDRA GARZON MUROZ Formacion &
0 CC 1112100270 GLAUDIA MARGELA LOPEZ ISAZA Formacion
cC 1116244331 MARIA ANGELICA MONTES CAMINO Formacion
[l

CC 1117016138 MARIA CAMILA MORALES LONDORO Formacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion

. ; Se evidencia con captura de reunién con
equipo ejecutor, y registro fotogréafico de
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INSTRUCTORES CONTRATISTAS

0

-1

&

Nombre 1 Modificado ~
ORDEN DEL DiA 4 de febrero
CIERRE DE ARQ 4 de febrero
INFORME MENSUAL 4de febrero
JUICIOS EVALUATIVOS COMPLEMENTARIOS 4 de febrero
LEGALIZACION 10 de febrero
PROGRAMACION 2026 4 de febrero

INFORMES MENSUALES 2026

> COORDINACION HOMERO DUQUE

» YENNY CASTANO PEREZ & &

Modificado por Tamafio. Compar. Actividad
Oscar Mauricio Corredor Bernal 4 articulos & Compart
Oscar Mauricio Corredor Bernal 0 articulos & Comparti,
Oscar Mauricio Corredor Bornal 6 articulos 8 Compart,
Oscar Mauricio Corredor Bernal 1 articulo & Comparti,
Oscar Mauricio Corredor Bernal 4 articulos & Comparti

Mauricio Corredor Bernal 0 articulos & Compart,

Se evidencia con captura de pantalla del
drive asignado por coordinacion donde
se registran los informes mensuales
contractual.

Se evidencia con captura de pantalla del
registro de tiempos descargado de Sofia
plus
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ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _______ACTIVIDAD | HORAS |

DESARROLLO CURRICULAR 32,00

01/06/2026 20/06/2028

01/06/2026 24/06/2028 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: YENNY CASTANO PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

~Servicio Nacional de Aprendizaje

® Buscando: Humanities Source © myessco
%"% [H..w aticulos, beos, publicaciones y mds Q
A T Todos los Meros ) Todas las fechas Bisqueda avanzada
@) vsqueda en lengusje natural
Wi panel ~
©  Proyectos B8 Todos los resultados &3 Imégenes
£ Guardado
Actvidad reclente (R @ Publicac adas | Publicacién académica a

Resignificacién de las précticas pedagégicas: la reflexién docente y su
implicacion con la primera infancia.

D Reservasy préstamos.

O Aertas -
Por: # Impotd Aivorez, Diano Marcela  En: Revista Miradas, Jul 62022, volumen 17, asunto 2. piginas 25-45
{21p) » Humanicies Source

Herramientas de

Investigac

of General Economic Programs: Educational quality; Gavernment policy;

O Nueva bisqueda Materias: Learning: Adminis

D Ayuda

SENA - Servicio Naclonal de Aprendizaje

Buscando: Humanities Source O myEssco

]
SENA Q

7 V Buscar articulos. libros, publicaciones y mas

Mi panel ~ @ Pub

REFERENTES CULTURALES PARA LA PRIMERA INFANCIA AFRO, MINISTERIO
DE CULTURA Y SU DIRECCION DE POBLACIONES.

Publicado en: Cuestiones de Filosofia, ene-jun2015

0o« B e &

es arbitradas | Publicacién scadémica

) Proyectos
0 Guardado

Actividad reciente
Base de datos: Humanities Source
D Reservas y préstamos Por: Arango, diana Elvira Soto

o Aertas

Herramientas de.
investigacién

Detalles M Contenido de I3 pubcacién

QO Nueva bitsqueda

Ayuda Tonknmmmanido adicimmal
3 Qe iy s = oww AT

L 9 & AmEF e =B N

Se evidencia con captura de pantalla de
material de apoyo del servicio nacional de
biblioteca SENA en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Elementos enviados ¥ o ¢
Hoy
Alejandra Recio Garcia Florez ?

Informacion Drive 3169116 938
Cordial saludo, Por medio de la presente le comp.

Semana pasada

Homero Alfonso Duque Zuluaga 2
Invitacién cierre etapa electiva TAIPI Jue 25/06
Cordial saludo, Coordinadar Por medio de la pres..

externo_juandavidmoreno129@gmail.com
Inasistencia a formacion Jue 25/06

Cordial saludo, Apreciado Aprendiz JUAN DAVID ..

legalizacionesclem e
Legalizacién comisién de servicios 3., Mi¢ 24/06
Cordia! saludo, Por medio de Ia presente me per...

adrianacastillomarquinez411@gmail... 2

PLAN DE MEJORAMINTO Mié 24/06
CORDIAL SALUDO ADRIANA CASTILLO MARQUL...

Elementos enviados ¥ o

Extemo. juandavidmoreno129@gmailcom
Inasistencia a formacion Jue 25/06
Cordial saludo, Apreciado Aprendiz JUAN DAVID

legalizacionesclem e
Legalizacién comisién de senvicios 3., Mié 24/06
Cordial saludo, Por medio de la presente me per..

T

adrianacastilomarquinez4 11@gmai

PLAN DE MEIORAMINTO Mié 24/06
'CORDIAL SALUDO ADRIANA CASTILLO MARQUI...
& PLAN DE MEJO.
“  Mes pasado
legalizacionesclem 2
Legalizacién comisién de servicios 3. Jue 18/06

Cordisl saludo, Por medio de la presente me per..

YENNY_CASTA..

Invitacion cierre etapa electiva TAIPI @ Publica [} Resumir este correo electrénico

| Q Venry Castafio Berez

Fara: ® Homero Alfonso Duqus Zuluaga

O a &~ DR I

° & Expira: Dom 22/06/
EXPERIENCIA!
27

Cordial saluds,

Goordinador
Pormedio de la presents le la inuitacién fase de TAIP, la cual s realizars en la
capilla del sagrado,
lainvitacién alos v aprendices que tengan hijos?
sus hijos L d

dado por el SENAen la porteria.
Quedo atentaa observaciones o indicaciones.

Cordialmente,

PLAN DE MEJORAMINTO  ( Resumir este correo electrénico

@6 & v B
sz

1@gmailcon: VA 240672028 1450

Q Yenny Castafio Perez
| @ :

@ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: S3b 21/06/2036 14:50

i) PLAN DE MEIORAMIENTO ADR...

CORDIAL SALUDO

AADRIANA GASTILLO MARQUINEZ

©C 1089538666

Aprendiz

Teniendo en cuenta, su bajo rendimiento 5 Sn de | 18 de junio del
2026, segin las indicaciones dadas el 27 de mayo del 2026.

Seleda v téenieo, el d . Elcual debe d
presentarlo el 30 de junio del 2026 a las 10:15 am en la sede sagrado, en un grupo de gestion del Talento
Humano, tal como L dia de hoy en el ambiente de 51, dond i a

realizar.
Nota: Favor devolver el plan de mejora firmado.

Cordialmente,

Se presenta captura de pantalla de:

- Correos

- Registro fotografico Gira
técnica con ficha de
Primera Infancia.

- Reunidn registro calificado
desarrollo de software.

- Cierre de fase etapa
electiva primera infancia.




SENA

Convocatoria reunién de articulacion - Visita de Pares MEN Programa ADSO
(2 Resumir este correo electrénico

(O Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Mar 30/06/2026, de 14:00 a 15:00) Sequimiento ~

@ Reunidn de Microsoft Teams

8% Zoila Rosa Nieto Galvan le ha invitado 5 sin respuesta

[+ (3 Chatear
Zailz Az Misto Galvan @ S & ~ i- 8- 9 @
Para:  Angres Feips Sxcobar Vilscs; © Yenny Caztaia Parsx © Carcs Andres Duran Envisues: 3 1 ms \ia 280572028 1702

B Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 17:03

fa Ross Nieto Gaivan hia enviado una convocatoria de reunin.

Cordial saludo,

Mediante £l presente, me permito convecar a reunién de articulacién con el proposito de coordinar las acciones
requeridas para atender la Visita de Pares del Ministerio de Educacin Nacional, en el marco de la revision de
condiciones de calidad del Programa de fa en Andlisis y Desarrollo DSO—,
correspondiente a la Ruta 1: ampliacion del lugar de desarrollo en el muni

o de Andalucia.

La reunién se desarrollaré en la siguiente fechay modalidad:




